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	COMUNE DI PARETE
PROVINCIA DI CASERTA
AREA AMMINISTRATIVA



AVVISO ESPLORATIVO FINALIZZATO AD ACQUISIRE LE CANDIDATURE E I CURRICULA PER ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Regolamento Comunale sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione approvata con Delibera di Giunta Comunale n.9 del 04/02/2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO:
· Il Decreto Sindacale n.1 del 08/01/2026 con il quale viene conferito incarico al Arch.Giuseppe Miraglia di Responsabile dell’Area Amministrativa;
· il DUP 2025/2027 approvato con Deliberazione di C.C. n.12/2025;
· il DUP 2026/2028 adottato con Deliberazione di C.G. n. 12/2026;
· il Bilancio di Previsione 2025/2027 approvato con Deliberazione di C.C. n.13/2025;
· il vigente Regolamento di contabilità
· Rilevata la propria competenza, ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

RICHIAMATI:    
· lo Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;
· la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento   amministrativo e di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”;
· il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
· l’art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
· il Regolamento Comunale sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione approvata con Delibera di Giunta Comunale n.9 del 04/02/2025;
· 
PREMESSO l’Area Amministrativa del Comune di Parete è retta ad interim dall’Arch. Giuseppe Miraglia;

CONSIDERATO che è necessario indire nuova procedura esplorativa riservato al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Parete;
che permangono le esigenze di attribuire un incarico di E.Q. all’Area Amministrativa, che oggi costa di innumerevoli servizi, tra cui anche quello di Assistenza alla Giunta Comunale, Consiglio Comunale e di Servizio Segreteria Generale Gestione del Personale; 

RITENUTO necessario indire una nuova procedura comparativa per l’attribuzione di incarico di Elevata Qualificazione, CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022; 
DATO ATTO CHE la posizione “E.Q.” dell’Area Amministrativa è attribuibile ad un dipendente dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in possesso dei requisiti e delle competenze previste dalle succitate normative e/o regolamenti;

RENDE NOTO
 È indetta procedura selettiva per l’assegnazione dell’incarico di Elevata Qualificazione, nell’ Area Amministrativa.
Art. 1 – Requisiti di partecipazione
Possono partecipare a tale procedura i dipendenti a tempo pieno ed indeterminato inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero al personale della medesima Area a tempo indeterminato e parziale che abbia presentato contestualmente alla candidatura all’incarico domanda di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno.

Art. 2 – Modalità di presentazione delle domande
Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva sono invitati a presentare richiesta scritta al presso il protocollo del Comune di Parete entro il giorno 06/02/2026, a mano entro le ore 9,00 corredata obbligatoriamente, pena l’esclusione, da curriculum vitae e fotocopia del documento d’identità

Art. 3 – Valutazione delle domande
La valutazione delle candidature avverrà, con il supporto dell’Ufficio del personale, tenendo conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e dei requisiti culturali posseduti nonché delle attitudini, della capacità professionale e dell’esperienza acquisita. 
Si tiene in considerazione, tra l'altro, dei seguenti criteri: 
- a) titolo di studio e professionale adeguato per lo svolgimento delle funzioni assegnate, in rapporto specificità dell’incarico; 
- b) esperienze lavorative maturate;
- c) capacità manifestata nella gestione di processi complessi, valutata in relazione all’oggettiva complessità delle disposizioni legislative e regolamentari che li regolano e della necessaria interrelazione con i procedimenti curati da altre strutture/Enti, progetti seguiti e risultati raggiunti; - - d) capacità di negoziazione, in relazione all’incarico da ricoprire;
- e) esperienza nella gestione di funzioni e di attività su tematiche significative coerenti con l’incarico da ricoprire, in riferimento al titolo di studio posseduto

Art. 4 – Durata dell’incarico
L’incarico sarà conferito con Decreto Sindacale per un periodo di un anno ad un massimo non superiore a tre anni, sulla base dei criteri definiti dal Regolamento approvato con delibera di G.C. n. 9/2025 del 04/02/2025 e, potrà essere revocato, parimenti con atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza a valutazione negativa della performance individuale ai sensi dell’articolo 3 del predetto Regolamento.
Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ è composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato ed è normato dagli articoli 4 del Regolamento a cui si rimanda per ogni ulteriore precisazione.

Art. 5 – Pubblicazione
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale del Comune.

Art. 6 – Privacy
Tutti i dati forniti, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., saranno raccolti presso il Settore Affari Istituzionali, e saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di selezione.

Art. 7 – norme di rinvio
 Per tutto quanto non ivi previsto si rinvia al Regolamento approvato con Delibera di Giunta n. 97 del 07/10/2024.
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